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1. Общие сведения 

 

Наименование учреждения: 

полное: государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Туймазинский агропромышленный колледж. 

Сокращенное: ГБПОУ ТАК. 

Организационно-правовая форма Учреждения – государственное бюджетное учреждение.  

Тип учреждения – профессиональная образовательная организация. 

Место нахождения Учреждения:  

юридический адрес: 452774, Республика Башкортостан, Туймазинский район, с. 

Субханкулово, ул. Южная, 5.  

Телефоны 8(347)824-41-88, факс 8(347)824-41-88 

фактический адрес: 452774, Республика Башкортостан, Туймазинский район, с. 

Субханкулово, ул. Южная, 5.  

Телефоны 8(347)824-41-88, факс 8(347)824-41-88 

Учреждение имеет филиал: 

полное наименование: филиал государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Туймазинский агропромышленный колледж с.Шаран 

сокращенное наименование: филиал ГБПОУ ТАК с.Шаран 

юридический: 452630, Республика Башкортостан, Шаранский район, с.Шаран, 

ул.Шоссейная, 17 

фактический адрес: 452630, Республика Башкортостан, Шаранский район, с.Шаран, 

ул.Шоссейная, 17 

452630 Республика Башкортостан, Шаранский район, д. Наратасты, ул. Дорожная, 4 

Учредитель Министерство просвещения Республики Башкортостан 

 

2. Система управления колледжем 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2013 года № 273-ФЗ, Уставом колледжа и строится на 

сочетании принципов единоначалия и самоуправления. 

Устав колледжа принимается Общим собранием работников и представителей 

Студентов и утверждается Учредителем. Общее руководство колледжем осуществляет 

выборный представительный орган – Совет колледжа. В состав Совета колледжа входят 

директор, который является его председателем, представители работников и студентов. 

Совет колледжа принимает решение о созыве и проведении Общего собрания, определяет 

порядок проведения Общего собрания, осуществляет подготовку документации и ведения 

Общего собрания, рассматривает проект Устава колледжа, а также вносимые в Устав 

изменения и дополнения, осуществляет общий контроль за соблюдением в деятельности 

колледжа законодательства Российской Федерации и Устава колледжа, определяет 

перспективы развития колледжа, рассматривает вопросы формирования приема граждан на 

обучение за счет бюджетных средств, рассматривает положение о стипендиальном 

обеспечении, правила приема в колледж, правила внутреннего трудового распорядка и иные 

локальные акты, определяет принципы распределения финансовых, материальных и 

трудовых ресурсов, рассматривает и рекомендует работников к награждению 

государственными и иными наградами, рассматривает вопросы предоставления льгот 

студентам и сотрудникам колледжа, заслушивает ежегодные отчеты директора, решает 

другие вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом 

колледжа. Формами самоуправления колледжа являются: Общее собрание работников и 

представителей студентов, Совет колледжа, Педагогический совет. 
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2.1 Перечень нормативных и правовых документов, определяющих и 

регламентирующих деятельность ГБПОУ ТАК 

 

1. Устав ГБПОУ ТАК – утвержден МП РБ от 26.06.2025г. 

2. Выписка из реестра организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, 

регистрационный № А007-01198-02/01171689 от 15.03.17г. 

3. Выписка из реестра лицензий № Л035-01198-02/00171463, дата предоставления лицензии 

26.01.2016 

4. Свидетельство о внесении в реестр государственного имущества Республики 

Башкортостан № 02446, рег. № 04602084 от 16.03.2005г 

5. Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц 2160280059058 от 

13.01.2016г. 

6. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту 

нахождения на территории РФ  02 № 007457331 от 17.11.1993г. 

7. Свидетельство о государственной регистрации права 02-01/63-11/2004-761, 02-01/63-

11/2004-762, 02-01/63-11/2004-763, 02-01/63-11/2004-766, 02-01/63-11/2004-767, 02-01/63-

11/2004-765, 02-01/63-11/2004-764 

8.  Локальные акты. 

 

3. Образовательная деятельность колледжа 

 

Организация образовательной деятельности колледжа осуществляется в соответствии 

с законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 No273-ФЗ, требованиями Федеральных 

государственных стандартов, нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

организацию и порядок проведения образовательного процесса. 

Подготовка по основным профессиональным образовательным программам –

программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих. Колледж обеспечен всеми 

необходимыми ресурсами: учебно-материальной базой, учебно-методической 

документацией, квалифицированными педагогическими кадрами.  

В 2025 году образовательное пространство колледжа объединяло 11 групп по 4 

профессиям и 1 специальности среднего профессионального образования: 

Реализуемые образовательные программы на базе основного общего: 

1.  35.01.11 Мастер сельскохозяйственного производства (3года 10 мес) 

2. 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства (1год 10 мес) 

3. 23.01.06 Машинист дорожных и строительных машин (1 год 10 мес) 

4. 43.01.09 Повар, кондитер (3 г10 месяцев)   

5. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело (3г 10мес) 

 

Контингент обучающихся 2025г 
№ Подготавливаемые профессии 

(специальности) 

Сроки обучения Количество обучающихся по 

курсам 

Всего, 

чел 

1 2 3 4 

1 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

3года 10 месяцев - - - 17 17 

2 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

1год 10 месяцев 25 25 - - 50 

3 Машинист дорожных и строительных 

машин 

1год 10 месяцев - 25 - - 25 

4 Повар, кондитер  3года 10 месяцев 25 0 20 42 87 

5 Поварское и кондитерское дело 3года 10 месяцев 25 23 22 0 70 

 Всего   75 73 42 59 249 

 

Контингент обучающихся в целом и формирование учебных групп позволяет вести 

учебно-воспитательный процесс в нормальном режиме. Количество ученических мест в 

кабинетах соответствует средней наполняемости групп.  
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Прием обучающихся в ГБПОУ ТАК осуществляется в соответствии с Законом РФ и РБ 

«Об образовании», Уставом колледжа, положением о приемной комиссии, положением о 

приеме, по заявлению лиц, имеющих среднее (полное) общее образование и основное общее 

образование.  

Для обеспечения качественного приема обучающихся педагогическим коллективом в 

течение всего учебного года ведется систематическая профориентационная работа по 

подготовке молодежи к осознанному выбору будущей профессии. Эта работа включает в 

себя формирование у выпускников школ первоначальных профессиональных представлений, 

профессиональные консультации; проводится сбор данных о планируемом выпуске 

учащихся из школ Туймазинского района, анкетирование учащихся по профессиональной 

ориентации, проводятся дни открытых дверей. Колледж принимает активное участие в 

«ярмарках вакансий».  

Контингент учащихся составил 249 человек. На базе основного общего образования с 

получением среднего (полного) общего образования. 

Движение контингента отражается в книге приказов, в поименной книге, в 

статистических отчетах. Личные дела учащихся хранятся в учебной части.  

 

План приема  
Год приема Контрольные цифры приема Фактически принято Конкурсная ситуация 

2025 75 75 - 

 

Потери контингента за 2025 год составил:  
Причины потери контингента 2024 

Общее количество выбывших учащихся, чел. 28 

В том числе:  

-призваны на военную службу до окончания учебного заведения  

0 

- по болезни 0 

- по неуспеваемости 0 

- переведены в другие учебные заведения СПО 1 

- отчислены по другим причинам 27 

 

Выпуск обучающихся 
Выпуск, 2025г в том числе: 84 

Призваны в ряды Российской армии 11 

Продолжили обучение 5 

Отпуск по уходу за ребенком 2 

Трудоустроены  60 

Не определились с трудоустройством 6 

Справка об обучении 0 

Ежегодно более 60% выпускников колледжа трудоустраиваются на предприятия 

города и района, близлежащих районов.  

Данные по профессиональной подготовке и переподготовке  
№ Наименование специальностей 2025 

1  Тракторист 70 

2  Сварщик ручной дуговой сварки  21 

3  Повар 20 

4  Водитель кат. "В" 56 

 Всего  167 

 

4. Количественный состава руководящих и педагогических кадров 

 

Всего по штатному расписанию руководящих, педагогических и хозяйственных 

работников – 77,2  чел, фактически работает - 62 чел.  

В том числе:  

- мастера производственного обучения по штатному расписанию – 8 чел, фактически - 6 чел. 
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- преподавателей по штатному расписанию – 10 чел, фактически – 7 чел. 

- заместители директора – 3 чел. 

- гл. бухгалтер – 1 чел. 

- методист – 1 чел. 

- педагог-организатор – 1 чел. 

- воспитатели  - 1 чел. 

Образование педагогических работников соответствует профессиям и профилю 

подготавливаемых профессий. 

Из общего числа работающих преподавателей и мастеров производственного 

обучения имеют образование: ВПО -8 чел., СПО - 4 чел. 

Особое внимание уделяется повышению профессионального уровня педагогического 

состава. За отчетный период прошли курсы повышения квалификации по 2 направлениям. 

В колледже работают педагогические работники: Мастер спорта СССР (РФ) – 1 чел. 

Отличник просвещения РФ-1 чел, Почетный работник воспитания и просвещения РФ-1 чел, 

Отличник образования РБ – 2 чел., с высшей категории – 10 чел., первой категории – 1 чел. 

  

Преподаватели 

№ ФИО Преподаваемая дисциплина Образование Категория 

1.  Аминева Ирина 

Мирзяновна 

История, обществознание 
высшее  высшая 

2.  Галимова Ляйсан 

Шамиловна 

Русский язык, литература, 

Башкирский язык, география 
высшее высшая 

3.  
Исаева Гульнара Асгатовна 

Математика, физика 

электротехника 
высшее высшая 

4.  Камалетдинова Анита 

Ялаловна 

Спецдисциплины 
высшее высшая 

5.  Можитова Талия 

Анваровна 

Химия, биология, иностранный 

язык 
высшее высшая 

6.  Саитгареев Павел 

Ахметгареевич 

Физическая культура, ОБЗиР 
высшее высшая 

7.  Габдуллина Наталья 

Николаевна 

Спецдисциплины 
высшее Высшая 

 

Мастера производственного обучения 

№ ФИО Направление образование категория 

1.  
Акужина Рузалия Асгатовна 

Поварское, кондитерское Среднее 

профессиональное 
высшая 

2.  Гильфанова Раиля 

Зуфаровна 

Поварское, кондитерское среднее 

профессиональное 
высшая 

3.  Шакирьянов Айнур 

Равилович 

Мастер сельскохозяйственного 

производства 

среднее 

профессиональное 
- 

4.  Хасаншин Ильдар 

Абузарович 

Мастер сельскохозяйственного 

производства 

среднее 

профессиональное 
высшая 

5.  Катковская Людмила 

Михайловна 

Поварское, кондитерское 
высшее первая 

 

5. Организации методической работы 

 

Подготовка конкурентоспособных специалистов, полностью адаптированных к 

современному рынку труда, способных к профессиональному росту и профессиональной 

мобильности, невозможна без системного обновления содержания и ресурсов обучения.  

Большую роль в обеспечении качественной подготовки специалистов играет 

методическая работа, которая является одним из основных видов деятельности 

педагогического коллектива. 

Коллектив колледжа работает над единой методической темой «Совершенствование 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных специалистов среднего звена путем расширения компонентов 
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образовательных программ, предусматривающих моделирование условий будущей 

профессиональной деятельности для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям работодателей». 

Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с 

необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы 

обучения и воспитания. В структуру методической работы входят предметно-цикловые 

комиссии (ПЦК). ПЦК определяет стратегию методической работы колледжа. В 

соответствии с планом работы ПЦК педагогов проводят заседания по различным проблемам 

образования, организует работу по выполнению требований ФГОС по профессиям и 

специальностям, контролируют совершенствование учебно-методического обеспечения 

образовательных программ, практического обучения студентов, информатизацию учебного 

процесса. Данные направления реализуются при разработке и утверждении учебных планов 

и программ, календарно-тематических планов, планов работы кабинетов при проведении 

открытых занятий, внеклассных мероприятий, мастер-классов.  

Все педагоги работают по выбранной ими теме в рамках самообразования. Традиции 

методической работы в колледже представлены результатами проведения предметных 

недель, открытых уроков, мастер-классов, конкурсов профессионального мастерства. 

В колледже работают 4 предметно-цикловые комиссии: 

ПЦК «Поваров» - председатель Камалетдинова А.Я. 

ПЦК «Трактористов» - председатель Хасаншин И.А. 

ПЦК «Общеобразовательных дисциплин»- председатель Можитова Т.А 

ПЦК «Воспитателей, ОБЖ, ОМЗ, ФВ» - председатель Коврижина Л.В. 

Педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по темам: 

1. Основные направления профориентационной работы с обучающимися в 

образовательной организации 

2. Организация образовательного процесса для детей с ОВЗ в условиях реализации 

обновленного ФГОС 

Формы методической работы: 

1. Тематические педагогические советы. 

2. Методические советы 

3. Предметно цикловые комиссии преподавателей и мастеров п\о. 

4. Работа преподавателей над темами самообразований. 

5. Открытые уроки и их самоанализ. 

6. Взаимопосещение и анализ уроков. 

7. Предметные недели. 

8. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока. 

9. Аттестация педагогических работников. 

10.   Разработка рекомендаций в помощь преподавателю, мастеру, кл. руководителю. 

Проведены открытые уроки и мероприятия на темы: 

1. Методический семинар «Межпредметные связи -важнейший фактор качества учебной 

деятельности, формирования самостоятельной и познавательной деятельности 

студентов. 

2. Методический семинар» Развитие профессиональных компетенций преподавателя. 

освоение современных образовательных технологий и методик» 

3. Викторина «Сладкие мечты» 

 

6.Организация учебного процесса 

6.1 Организация теоретического обучения 

Материальная база, оснащенность кабинетов позволяет готовить рабочих по 

указанным профессиям в соответствии с ФГОС СПО. 

Данные по учебно-материальной базе теоретического обучения: 
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Предметы 

общеобразовательного 

цикла 

Имеется 

учебных 

кабинетов 

Комплексно-методическое обеспечение Процент  

оснащенн

ости 

Русский язык и 

литература. 

1 Таблицы по русскому языку и литературе, портреты 

писателей, учебники, хрестоматии по литературе, 

словари и справочники, таблицы по грамматике 

русского языка. Ноутбук, проектор. 

80 

Химия и биология. 1 Наглядные пособия по химии и биологии,  плакаты, 

таблица химических элементов, инструменты и 

приспособления для опытов, коллекции, гербарии. 

Компьютер. 

90 

Математика. 1 Учебники, плакаты, наглядные пособия, таблицы, 

информационные стенды. Компьютер. 

75 

Физика. 1 Инструменты и приспособления для лабораторных 

работ, учебники, плакаты, наглядные пособия, 

таблицы, информационные стенды. Компьютер. 

75 

Информатика 1 Компьютеры -14 шт., модем, проектор. Интерактивная 

доска. Ноутбук. 

80 

Башкирский язык. 1 Диски, энциклопедия Башкортостана, учебники, 

стенды, плакаты, портреты писателей, поэтов. 

Компьютер. 

90 

Основы безопасности и 

защиты Родины 

1 Информационные стенды, противогазы, 

пневматические винтовки, автоматы Калашникова. 

Компьютер. 

90 

История и 

обществознание. 

2 Таблицы по обществознанию, стенды, плакаты, 

учебники, тесты, схемы. Компьютер. 

75 

Физическая культура. 2 Тренажеры, теннисный стол, обручи, спортивный 

инвентарь 

90 

 

    Учебный процесс осуществляется в соответствии с расписанием– которое 

соответствует санитарным нормам и составлено с учетом требований к учебной нагрузке 

обучающихся, графиком учебного процесса, рабочим учебным планом.  

   Педагогический коллектив в течение учебного года использует разнообразные методы 

контроля текущей успеваемости с последующим анализом на заседаниях методических 

комиссий. Для выявления уровня сформированности знаний, умений, навыков обучающихся 

в начале учебного года проводятся входные контрольные работы. Контроль знаний 

обучающихся осуществляется по утвержденному графику и проводится в форме зачетов, 

срезовых контрольных работ, итоговых контрольных работ, экзаменов по заданиям. 

Результаты срезовых контрольных работ оформляются протоколом и анализируются на 

заседаниях методических комиссий.  

Успеваемость по колледжу составляет 92,2%, качество усвоения знаний – 44,8%. 

 

Результативность работы преподавателей дисциплин ГБПОУ ТАК за 2025 учебный год. 

 
Ф.И.О. пед.работника должность Успеваемость, % Качество, % 

Аминева И.М. преподаватель 95,9 55,5 

Можитова Т.А преподаватель 96 71,1 

Камалетдинова А.Я. преподаватель 92,4 54,1 

Габдуллина Н.Н преподаватель 94,2 69,3 

Исаева Г.А преподаватель 97 52,5 

Галимова Л.Ш преподаватель 95,4 55,9 

Саитгареев П.А преподаватель 96,4 66,9 

 

Участие в олимпиадах и конкурсах и дистанционных олимпиадах студентов 

ПЦК «Повар, кондитер» за 2025 учебный год: 

1.Приняли участие с 3-16 апреля 2025 года в 11 Региональном чемпионате профмастерства 

среди людей с  ограниченными возможностями здоровья  «Абилимпикс» в г.Стерлитамак, 

Уфа.(участников подготовили преподаватель спецдисциплин Габдуллина Н.Н. , 
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КамалетдиноваА.Я.,и мастера п/о Катковская Л.М., Гильфанова Р.З.) Все участники и 

наставники получили сертификаты. 

1.Сабигиярова Айсылу гр.№ПКД-2024- 3 место –Кондитерское дело (рук-ль 

КамалетдиноваА.Я.) 

2.Мухачев Леонид гр.№33- 3 место-Мастер пищевого арт декора (рук-ль Катковская Л.М. ) 

3.Валиуллина Сабрина гр.№15  - 3 место-Клининг  (рук-ль Гильфанова Р.З..) 

2. Приняли командное участие и завоевали 1 место в конкурсе национальных блюд в Рамках 

программы развития кулинарного сообщества «Вектор вкуса» с 14-16 сентября 2025 года, 

который проходил в национальном парке «Башкортостан». Команда –Акужина Р.А. мастер 

п/о, учащиеся гр.43 Набиев Б ,Галимов Д, Валеева И., и уч-ся гр.46 Гайфуллина И. 

3.Приняли участие и заняли 3 командное место в региональном кулинарном чемпионате 

«Каша –пища наша» в г.Уфа 28 ноября 2025 года. Участники-Акужина Р.А. мастер п\о, 

Валеева И. и Гайфуллина И. учащиеся группы № 43 и 46   

4. Приняли участие с 10-19 сентября 2025 в Республиканском конкурсе информационных 

видеороликов «Самый лучший колледж», который проводил ГАК ДПО «Центр 

опережающей профессиональной подготовки РБ» совместно с Республиканским учебно-

методическим объединением по УГС 44.00.00 «Образование и педагогические науки». 

Халилов З.гр №43 получил сертификат участника конкурса-наставники Камалетдинова А.Я. 

и Катковская Л.М. 

5. Приняли участие 18.02.2025 года в республиканском конкурсе лучших практик «Играя, 

обучаем» Преподаватель Габдуллина Н.Н.  

6. Приняли участие 18.02.2025 года в отборочном Региональном этапе Всероссийского 

конкурса педагогических работников системы СПО «Мастер года -2025» в Республике 

Башкортостан- Преподаватель Габдуллина Н.Н 

Онлайн-олимпиады: 

1Лукьянова С.А.- Всероссийская олимпиада студентов по дисциплине «Технология  

производства и стандартизация пищевых продуктов» -2 место-гр.15-21.02.25 

2.Миннеханова А.Р..- Всероссийская олимпиада «Повар, кондитер» -2 место-гр.25-03.00.25 

3. Сычев К.- Всероссийская олимпиада «Время знаний» по дисциплине: по предмету 

«Кулинария»-1 место-гр.25- Февраль 2025 г. 

4.Вафина А.О-Всероссийская олимпиада «Повар, кондитер»-2 место-гр.25-03.03.2025 

5.Сулейманов И.И.- Всероссийская олимпиада «Время знаний» по дисциплине: по предмету 

«Кулинария»-3 место-гр.15- Февраль 2025 г. 

6.Сафарова З.С.- Всероссийская олимпиада «Повар, кондитер» -2 место-гр.23-28.02.25 

7.Саяпова К.Ф.- Всероссийская олимпиада студентов по дисциплине «Технология 

производства и стандартизация пищевых продуктов» -2 место-гр.15-27.02.25 

Результативность работы преподавателей и мастеров п\о ГБПОУ ТАК за 2025 

учебный год. 
Ф.И.О. пед.работника должность Успеваемость, % Качество, % 

Акужинв Р.А. Мастер п\о 95 82,1 

Гильфанова Р.З. Мастер п\о 99,4 80,85 

Камалетдинова А.Я. преподаватель 95,1 60,05 

Габдуллина Н.Н преподаватель 92,85 64.5 

Катковская Л.И. Мастер п\о 93,5 80.85 

 

Участие в олимпиадах и конкурсах и дистанционных олимпиадах студентов 

ПЦК «Общеобразовательные дисциплины» за 2025 учебный год 

1. Сычев К.Н. – Диплом за 3 место в Республиканском конкурсе профессионального резюме 

на английском языке, ЦОПП, апрель2025г. 

2. Сементеев А.А. – Сертификат за участие в Республиканском конкурсе «Язык-зеркало 

культуры» - апрель 2025г. 

3. Баратова С. – Конкурс исследовательских работ в номинации «Боевой путь 116 

башкирской кавалерийской дивизии» на тему « Героизм, мужество и подвиг сержанта 

Гатиатуллина Шакирьяна Юсуповича» – победитель 
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4. Нех М.С. – Сертификат за участие в Региональном конкурсе эссе на английском язык, 

декабрь 2025г. 

5. Шакиров Д. – Сертификат за участие в Республиканском конкурсе исследовательских 

работ по математике. 

6. Нех М.С. – Сертификат за участие в конкурсе исследовательских работ по физике 

«Наследие М.В.Ломоносова в современном мире», декабрь 2025г. 

Деятельность преподавателей 

1. Исаева Г.А.- Почетная грамота Администрации Туймазинского района 

2. Галимова Л.Ш. - Благодарственное письмо Минобрнауки РБ за активную работу в составе 

экспертной комиссии Международной образовательной акции «Международный диктант по 

башкирскому языку» - апрель 2025г. 

3. Можитова Т.А. - Благодарственное письмо ГАУ ДПО ЦОПП РБ за подготовку лауреата 

Регионального конкурса резюме на английском языке.  4. Галимова Л.Ш. - Благодарственное 

письмо за подготовку участника Республиканского конкурса «Язык-зеркало культуры» - 

апрель 2025 г. 

5. Можитова Т.А.- Сертификат участника Всероссийского конкурса образовательных 

практик «Победе посвящаю!», май 2025г. 

6. Можитова Т.А., Исаева Г.А. - Благодарность за вклад в методическое обеспечение 

учебного процесса по преподаваемой дисциплине с сайта Инфоурок. 

7. Аминева И.М. - Благодарность за подготовку участника III Открытой научно-

практической конференции «Путь мужества и славы 112-ой Башкирской кавалерийской 

дивизии». 

8. Исаева Г.А. – Диплом Всероссийского тестирования «Функциональная грамотность 

школьников как результат реализации ФГОС». 

9. Галимова Л.Ш. - Свидетельство члена экспертного совета Всероссийского конкурса 

презентаций «О том, что было, не забудем» - декабрь 2025  

10. Можитова Т.А. - Свидетельство о размещении авторского материала на сайте Инфоурок: 

исследовательская работа «Формирование патриотизма на уроках химии через 

разнообразные формы учебной работы». 

11. Исаева Г.А. – Свидетельство за подготовку учащихся к международной олимпиаде по 

математике (углубленный уровень). 

12. Исаева Г.А. – Сертификат об участии во Всероссийской конференции по теме: «Семья и 

школа: пути эффективного сотрудничества в современных условиях». 

13. Можитова Т.А. – Сертификат ГАУ ДПО ЦОПП РБ за статью в сборнике «Особенности 

преподавания иностранного языка профессиональной направленности в СПО», ноябрь 2025г. 

Участие в международной акции «Тест по истории Великой Отечественной 

войны» 

(6.12.2025г) 

Ахметьянов У., Валиуллина С., Иванова А., Муслимова К., Мыльников Я., Манакова Н., 

Саяпова К., Селиванова И, Сулейманов И., Шакирова Р., Фёдорова С., Гареева К., Тихонова 

Д., Федозова И., Бегун А. 

Приняли участие в проосмотре онлайн-уроков по финансовой грамотности с 

получением сертификатов (осенняя сессия онлайн-уроков по финансовой грамотности, 

октябрь 2025г) Арсланова Л., Шакиров Д., Сагитов К., Шакиров Т., Пастухов А., 

Валиуллина С., Лукьянова С. 

Приняли участие в отборочном этапе республиканской олимпиады по истории 

ВОВ «Мы помним. Мы гордимся». (09.12.2025г) 

Филатов И., Ахметьянов У., Гаянов С., Нех М., Ахтямова А., Тимеркаев И., Янбухтин А. 

Приняли участие в дистанционных олимпиадах: 

1. Тимофеева А.А. - Диплом 1 степени Всероссийской итоговой олимпиады по русскому 

языку «Буковкин» - декабрь 2025г. 

2. Шакирова К. - Всероссийская олимпиада по «Основам философии»  - Диплом 2 место 
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3.  Торгашов Р. - Международная интернет- олимпиада «Солнечный свет» по «Основам 

философии» - Диплом, 1 место 

4. Гимаева А. -Всероссийская олимпиада по «Основам философии» - Диплом 1 место 

5. Гимаева А. - Международная олимпиада для студентов  «Новое древо» по «Основам 

философии» - Диплом 1 место 

6.  Галеева А. -Всероссийская  интернет-олимпиала  по обществознанию-  Диплом 

1место  

7. Крулькина А. - Всероссийская  олимпиада по обществознанию - Диплом 1 место 

8. Минуллина Л. - Всероссийская олимпиада по «Основам философии» с возможностью 

международного участия - Диплом 3 место  

9. Казакова К. - Всероссийская олимпиада по «Основам философии»,«Круглый 

отличник»  - Диплом 1 место  

10. Баратова С. - Всероссийская олимпиада «Время знаний»по «Основам философии» - 

Диплом 1 место 

11. Баратова С. -  Всероссийская олимпиада «Подари знание» по «Основам философии» - 

Диплом 2 место 

12. Закиев Р.Н.– Международная интернет-олимпиада по русскому языку – диплом за 

1место - декабрь 2025г. 

13. Тихонов Г. – Всероссийская олимпиада по математике – Диплом 2 место 

14. Арсланова Л. –Всероссийская интернет-олимпиада по математике для студентов - 

Диплом 2 место 

15. Закиев Р. – Региональная интернет-олимпиада по физике – Диплом 1 место 

16. Закиев Р. – Международная олимпиада по математике - Диплом 1 место 

17. Занаминов В. – Всероссийская олимпиада сайта «Инфоурок» по математике, 

сертификат 

18. Тихонов Г. – Всероссийская олимпиада сайта «Инфоурок» по математике, сертификат 

19. Тахаутдинов М. - Всероссийская олимпиада сайта «Инфоурок» по математике, 

сертификат 

Участие в олимпиадах и конкурсах и дистанционных олимпиадах студентов ПЦК 

«Тракторист, сварщик, машинист» за 2025 учебный год 

1. Каримов А.Г. –  5 место в Отборочных соревнованиях на право участия в Региональном 

этапе чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» г. Белебей, 

республика Башкортостан.- март 2025г. 

2. Шакирьянов А.Р.. – Диплом II степени Межрегионального конкурса профессионального 

мастерства «АгроМЕН» среди обучающихся, профессиональных образовательных 

организаций по специальности 35.02.16. «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования», по профессии 35.01.27. «Мастер сельскохозяйственного 

производства», г. Азнакаево республика Татарстан.- апрель 2025г. 

Деятельность преподавателей 

1. Хасаншин И.А.- наставник.  Благодарственное письмо Минобрнауки РБ за организацию и 

проведение профессиональных проб, в рамках проекта: «Единая модель профориентации» , 

«Билет в будущее», на территории республики Башкортостан в 2025г. 

Итоговая аттестация выпускников проводится в соответствии с Положением «Об 

итоговой аттестации выпускников учреждений среднего профессионального образования» 

по утвержденному расписанию экзаменов и консультаций.  

ГИА выпускников 2025 года 
   № группы Кол-во 

выпускников 

"5" "4" "3" "2" % 

качества 

% 

успеваемости 

Повар, кондитер 29 5 16 8 0 72,4 100 

Мастер сельскохозяйственного 

производства 

37 5 21 11 0 70,3 100 

Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

18 3 12 3 0 83,3 100 
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итого 84 13 49 22 0 75,3 100 

6.2 Организация учебной практики 

Для проведения учебной практики по профессиям ГБПОУ ТАК имеет учебно-

производственные мастерские и лаборатории. Участок для первоначальной отработки 

навыков по пахоте и культивации по организации механизированных работ. 

Учебная практика проводится согласно учебным планам и программ, а также в 

соответствии с графиком учебного процесса.  

Результативность работы мастеров п/о ГБПОУ ТАК за 2025 учебный год. 
Ф.И.О. пед.работника должность Успеваемость, % Качество, % 

Гильфанова Р.З Мастер п/о 98,8 80,8 

Акужина Р.А Мастер п/о 94,4 82,2 

Катковская Л.М Мастер п/о 93,5 87,1 

Хасаншин И.А Мастер п/о 91,7 58,3 

Во всех мастерских имеются наглядные пособия в достаточном количестве: плакаты, 

инструкционные карты, методические разработки, раздаточный материал, учебники, а также 

имеется спецодежда и средства индивидуальной защиты. На рабочих местах имеются акты-

разрешения на проведение занятий. Техническое состояние оборудования соответствует 

нормам, находится в рабочем состоянии, эксплуатируется согласно инструкциям, 

имеющихся в каждой мастерской. Учебно-материальная база колледжа позволяет изучать и 

осваивать в полном объеме все темы учебной практики по подготавливаемым профессиям, 

согласно учебным планам и программам. 

6.3 Производственная практика 

 

Планирование производственной практики в колледже осуществляется согласно 

графика учебного процесса, утвержденного директором колледжа. Перед выездом на 

производственную практику издается приказ о направлении учебных групп по 

предприятиям. 

Производственную практику обучающиеся проходят на предприятиях города и района, 

в учебном хозяйстве колледжа, а также на предприятиях соседних районов.  До начала 

производственной практики определяются предприятия и составляются договора между 

предприятием и колледжем.  

В конце производственной практики руководители предприятий предоставляют 

обучающимся производственные характеристики. Судя по характеристикам предприятий 

обучающиеся колледжа, успешно справляются с заданием в ходе производственной 

практики.  

Сведения о прохождении производственной практики в ГБПОУ ТАК 
№ 

п/п 

Профессии Местонахождение 

1. Мастер сельскохозяйственного 

производства 

1. МТС Центральная 

2. ООО Нерал-Матрикс, КХ Уныш и др. 

2. Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки)) 

1. ПАО Туймазинский завод автобетоновоз 

2. ОАО Химмаш 

3. Повар, кондитер 1. Кафе Миляш (ИП Шавалиева Р.М.) 

2. АО Общепит 

3. ТПП Кулинария 

4. ООО Бэкерай 

 

Сведения об итогах производственной практики учащихся за 2025уч.г. 
№

 

п

/

п 

Профессия Всего 

практика

нтов 

 платных неоплач

иваемых 

В том числе работало на рабочих местах 

не 

соответству

ющих 

получаемой 

профессии 

государственн

ых 

предприятий 

в частном 

секторе 

производст

ва 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Мастер сельскохозяйственного 

производства 

43 43 0 - 0 43 

2 Сварщик                                                                

(электросварочные и 

газосварочные работы) 

18 13 5 - 0 18 

3 Повар, кондитер 72 59 13 - 9 63 

 

Перечень сельскохозяйственной техники  
Наименование техники, оборудования Требуется для выполнения 

программ 

Фактически 

имеется 

МТЗ – 80, МТЗ – 82  4 5 

ДТ – 75  1 2 

Т-4А 1 1 

Агромаш 1 1 

Культиваторы 4 6 

Бороны  15 15 

Косилки  2 2 

Зерноуборочные комбайны:  

New Holland 

 

1 

 

3 

Автомобили САЗ  2 3 

 

7.Внутренняя система оценки качества образования 

 

 Руководством колледжа осуществляется контроль, за реализацией в полном объеме 

образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного 

процесса. Отчетность преподавателей и мастеров п/о по итогам учебной работы за месяц, 

полугодие, учебный год подвергаются обязательному анализу с последующими 

обсуждениями на инструктивно-методических совещаниях, педагогических советах и 

методических советах. 

 Нарушений прав и свобод учащихся и сотрудников не зарегистрировано. 

 Основной задачей внутриколледжного контроля является оперативное устранение 

недостатков, выявленных в ходе учебно-воспитательного процесса и отслеживание 

выполнения федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования.  

 

8. Организация воспитательной деятельности 

 

Учебно-воспитательная работа в ГБПОУ Туймазинского агропромышленного 

колледжа  построена в соответствии со следующими нормативными актами: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 

(далее – ФЗ-304); 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об 

утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральная государственная Программа развития воспитательной компоненты в 

образовательных организациях; 

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года; 
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Приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24.01.2020 

«Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой 

экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации»;  

Прогноз социально-экономического развития Российской Федерации на период до 

2036 года 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по по профессии15.01.05 Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки), утвержденный Приказом Минобрнауки России от 

29.01.2016 г. №50; 

Профессиональный стандарт «Сварщик» (утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 28.11.2013 г. № 701н; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 110800.01Мастер сельскохозяйственного 

производства, утвержденный Приказом Минобрнауки России от 02.08.2013г. № 855; 

Профессиональный стандарт «Тракторист-машинист сельскохозяйственного 

производства» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 04.06.2014 г. №362н, зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 03.07.2014 г., регистрационный №32956); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 43.01.09 Повар, кондитер утвержденный 

Приказом Минобрнауки России от 09.12.2016 г. № 1569; 

-Профессиональный стандарт «Кондитер» (утвержден приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 07.09.2015 г. №597н, Профессиональный 

стандарт «Пекарь» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 01.12.2015 г. №914н, Профессиональный стандарт «Повар» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

08.09.2015 г. №610н; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по профессии 23.01.06 Машинист дорожных и 

строительных машин, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 13.05.2022 № 

328; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

20.09.2020 № 637н «Об утверждении профессионального стандарта «Машинист бульдозера»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21.11.2014 № 932н «Об утверждении профессионального стандарта «Машинист 

автогрейдера»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17.11.2020 № 807н «Об утверждении профессионального стандарта «Машинист 

экскаватора»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

30.08.2021 № 581н «Об утверждении профессионального стандарта «Машинист катка»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

17.11.2020 № 808н «Об утверждении профессионального стандарта «Машинист 

трубоукладчика»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

21.12.2015 № 1039н «Об утверждении профессионального стандарта «Тракторист 

(машинист) лесного трактора со сменным рабочим оборудованием»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31.08.2021 № 610н «Об утверждении профессионального стандарта «Машинист 

асфальтоукладчика». 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

08.06.2021 № 383н «Об утверждении профессионального стандарта «Машинист 

щебнераспределителя». 
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Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

01.03.2017 № 206н «Об утверждении профессионального стандарта «Машинист 

комбинированной дорожной машины». 

 Методическими рекомендациями и письмами федеральных, региональных ведомств 

об организации в субъектах РФ работы по профилактике жестокого обращения с детьми, по 

работе с детьми сиротами, профилактике суицида и др. в соответствии с Программой 

развития ГБПОУ ТАК, Концепцией и Программами  воспитания обучающихся ГБПОУ ТАК. 

Реализация концепции осуществляется через обновление содержания  воспитания и 

образования, проведение уроков производственного обучения  и теоретического обучения по 

новым технологиям через обновление содержания досуга, связанного с профессиональной 

направленностью. 

Основаниями для организации воспитательной работы являются: 

- Нормативные акты федерального уровня, 

- Нормативные акты регионального уровня; 

- Программа профессионального воспитания обучающихся на 2018-2022 гг. 

- Приказы по ГБПОУ ТАК; 

- План работы ГБПОУ ТАК; 

- Отчеты об организации воспитательной работы в ГБПОУ ТАК; 

- Протоколы заседаний Совета профилактики правонарушений; 

- Учетно-справочная информация об обучающихся, относящихся к «группе риска» и 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

- Личные дела детей – сирот, оставшихся без попечения родителей; 

- Аналитические материалы по итогам  внутриколледжного контроля; 

- Дневники индивидуальной работы с обучающимися; 

- Расписание работы кружков, спортивных секций; 

- Материалы по организации и проведению воспитательных мероприятий в ГБПОУ 

ТАК; 

- Методические материалы, сценарии, разработки для организации воспитательной 

работы с обучающимися ГБПОУ ТАК; 

- Протоколы проведения родительских собраний;  

- Должностные обязанности, мастеров производственного обучения, преподавателя 

физвоспитания, педагога-организатора, преподавателей дополнительного образования,  

педагога-психолога, воспитателей. 

Ответственными за воспитательную работу в колледже являются: зам.директора,  

педагог – психолог, педагог – организатор, социальный педагог, преподаватель физического 

воспитания, преподаватель ОБЖ, педагоги дополнительного образования, воспитатель 

общежития. Непосредственными кураторами в группах являются  мастера п/о, классные 

руководители. Воспитательная работа колледжа направлена на: 

создание оптимальных условий для становления и самоактуализации личности 

студента, будущего специалиста, обладающего мировоззренческим потенциалом, высокой 

культурой и гражданской ответственностью, способной к профессиональному, 

интеллектуальному и социальному творчеству.  

Программа профессионального воспитания обучающихся включает в себя рабочие 

программы воспитания по профессиям, а также разработаны отдельные планы и программы: 

План работы родительского комитета колледжа 

План мероприятий по профилактике незаконного потребления наркотических средств 

и психотропных веществ среди обучающихся ГБПОУ ТАК 

План работы общественного наркологического поста ГБПОУ ТАК 

План мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма в ГБПОУ ТАК 

Программа совместной работы ОУУП и ПДН г.Туймазы РБ и педагогического 

коллектива ГБПОУ ТАК  

План работы Совета профилактики правонарушений среди обучающихся ГБПОУ 

ТАК 
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План работы по профилактике и предупреждению аутоагрессивного поведения 

несовершеннолетних ГБПОУ ТАК 

Перспективный план работы социально-психологической службы ГБПОУ ТАК 

План работы Студенческого совета ГБПОУ ТАК 

План работы педагога-организатора 

План спортивно-массовых мероприятий ГБПОУ ТАК 

План проведения досуговых и Республиканских мероприятий ГБПОУ ТАК 

По итогам ежегодных мероприятий оформляются и дополняются методические 

разработки: 

«Досуг»; 

«До свидания, ТАК» (памятные альбомы выпускных групп); 

«Наши успехи»; 

«Мы здесь учились и росли, и в мир профессии вошли»; 

«Книга почета колледжа»; 

«О нас пишут в газетах». 

Классные руководители и мастера производственного обучения на основе 

календарного плана воспитательной работы ежемесячно составляют план воспитательной и 

культурно-массовой работы в группе, ведут дневник педагогических наблюдений. 

Оформлены Портфолио групп классными руководителями и мастерами производственного 

обучения и социальные паспорта учебных групп. 

Работа по правовому воспитанию обучающихся колледжа и профилактике 

правонарушений среди них осуществляется при взаимодействии с комиссией по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, ОУУП и ПДН ОВД по Туймазинскому району и г. 

Туймазы. Ежегодно (сентябрь, октябрь) утверждается план совместной работы ТАК и ОУУП 

и ПДН ОВД по Туймазинскому району и г. Туймазы.  

Большую роль в решении задач правовой работы играет Совет по профилактике 

правонарушений колледжа. Он создается приказом по колледжу (на 2024-2025 учебный год -

приказ №395 от 10.09.2024г., на 2025-2026 учеб.год приказ №317 от 04.09.2025г.). На 

заседаниях Совета заслушиваются отчеты классных руководителей и мастеров 

производственного обучения, руководителей физвоспитания и ОБЖ, воспитателя 

общежития, председателя Совета молодежной общественной организации, а также 

рассматриваются и обсуждаются вопросы неправомерного поведения обучающихся 

колледжа.  

Организация правовой профилактической работы в учебных группах оценивается 

согласно критериям и учитывается при определении доплат и премирований руководителей 

групп. В 2025 учебном году проведено 10 таких заседаний, темы и вопросы которых 

зафиксированы в Протоколах СП.  

С целью профилактики правонарушений, ежегодно организуются мероприятия по 

проведению традиционных форм разъяснительной работы: 

собрания обучающихся, проживающих в общежитии и их родителей по 

ознакомлению с Правилами для проживающих в общежитии (имеется журнал учета и 

заявления каждого учащегося); 

 собрания в группах по обсуждению решения Студенческого совета «О дисциплине»: 

Закона Республики Башкортостан «Об административной ответственности за нарушения 

общественного порядка и порядка управления» (Имеются протоколы собраний и выписки 

решений). 

  На педагогических советах, оперативных совещаниях педагогических 

работников колледжа рассматриваются вопросы профилактики правонарушений среди 

обучающихся.  

С целью информации и контроля вопроса о состоянии дисциплины учащихся 

осуществляются разнообразные формы работы: 

по итогам учебно-воспитательной работы ежемесячно на ИМС, общеколледжных 

линейках обсуждаются проблемы и итоги дисциплины; 

ведется учет индивидуальной работы с обучающимися и родителями; 
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ведется учет обучающихся, состоящих на учете КДН и ЗП, ОУУП и ПДН ОВД по 

Туймазинскому району и внутриколледжном контроле. 

С подростками склонными к совершению правонарушений («группы риска») 

проводится комплексная индивидуальная профилактическая работа: 

1) составляется межведомственный план совместно с КДН и ЗП по ИПР с 

обучающимся; план обязательств, по итогам которого оценивается динамика в 

поведении и обучении учащегося;  

2) за обучающимся колледжа, совершившими правонарушение закрепляется шеф-

наставники из числа педагогических работников для организации и усиления 

контроля за посещаемостью занятий, успеваемостью и поведением данного 

обучающегося, а также для обеспечения его полезной занятости; 

3) проводятся индивидуальные беседы с применением различных методов (по 

учету данной работы в каждой группе ведется «Дневник учета индивидуальной 

работы по профилактике девиантного поведения подростков».) 

Реализация задач и улучшение результатов правовой профилактической работы 

предусмотрена планом работы социально-психологической службы. Эффективными 

формами работы стали: 

1) Встречи с представителями правоохранительных органов: инспекторами ПДН 

Шамсутдиновой Л.Ф., участковый инспектор полиции, старшим 

оперуполномоченным майором полиции Центра по противодействию экстремизму 

и терроризму Мухаметшариповым Р.Р. и т.д. 

2) Дни открытых дверей. На этих встречах по наиболее острым проблемам жизни 

молодежи выступают представители наркологического отделения ГБУЗ г. 

Туймазы врач Зайнуллин Ф.Г. и психолог Теляева А.Р., представители 

мусульманского и христианского вероисповеданий настоятель Храма Вмч. 

Георгия Победоносца с. Серафимовский Отец Константин, Хазрат Абдулла мечети 

«Нуруль Ислам» с. Субханкулово и т.д. 

3) Совместные мероприятия с Сектором по молодежной политике Администрации 

муниципального района Туймазинский район, направленные на развитие 

молодежной инициативы, волонтерства, здорового образа жизни 

Ежегодно, в рамках традиционных профилактических мероприятий, таких как 

антинаркотическая акция «Все в наших руках», правовая декада «Я и закон», декада «ЗОЖ» 

организуются классные часы на темы: «Мы за здоровую нацию!», «Наркомания – 

наваждение века», «О вреде электронных сигарет», «Полезные и вредные привычки», «В 

трезвости – сила!», «Реальность и мифы о вейпе» и т.д. Проводятся конкурсы плакатов, 

санбюллетеней, рефератов, правовая викторина «Об этом надо знать!», интеллектуальная 

игра «Что? Где? Когда?», спортивные соревнования, кинолектории «Предупрежден-значит 

вооружен!». Фото и видеоматериалы по проведенным общеколледжным и групповым 

мероприятиям представлены в социальной сети ВК на стр. «Туймазинский 

агропромышленный колледж» (https://vk.com/pub91173). 

В целях усиления работы по профилактике вредных привычек создан 

общеколледжный наркологический пост (ОНП) –  (на 2024-2025 учеб.год-приказ №395 от 

10.09.2024г., на 2025-2026 учеб.год – приказ №317 от 04.09.2025г.) За 2025 год обучающихся 

колледжа, замеченных в употреблении наркотических и психотропных веществ не выявлено. 

Всего в 2025 году на различных видах учета (КДН и ЗП, ОУУП и ПДН, ВКУ) 

состояло 10 учащихся, из них 10 обучающихся –несовершеннолетние.  
 период 2025 года 

на 01.01.25 на 01.07.25 на 01.10.25 на 30.12.25 

всего 3 2 2 7 

 

Одним из путей успешности воспитательного воздействия на обучающихся является 

эффективная организация внеурочной занятости подростков. Для ее осуществления в 

колледже разработан план досуговой работы, организована работа кружков по интересам, 

технических кружков, спортивных секций, клубов, предметных кружков. 
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Для организации свободного времени обучающихся в колледже работают: 

- курсы дополнительного образования: 

2024-2025 учебный год – по 2 профессиям 36 чел. 

2025-2026 учебный год – по 3 профессиям 51 чел. 

-предметные кружки и клубы по интересам: 

2024-2025 учебный год -7 предметных кружков, 4 клуба – 165 чел. 

2025-2026 учебный год – 6 предметных кружков, 4 клуба – 130 чел. 

- группы здоровья: 

2024-2025 учебный год – 1 спортивная группа здоровья-20 чел., в спорткомплексе с. 

Субханкулово -2 спортивные секции (на безвозмездной основе)-10 чел., по месту жительства 

– 27 чел. 

2025-2026 учебный год – 1 спорт.секция здоровья – 20 чел., Спорткомплекс с. 

Субханкулово-5 чел., по месту жительства – 15 чел. 

-иная досуговая  деятельность: 

2024-2025 учебный год- студенческое самоуправление- волонтерский отряд 

«Доверие»-38, Студенческий совет-25 чел., МО МОО РССМ-15 чел 

2025-2026 учебный год - студенческое самоуправление- волонтерский отряд 

«Доверие»-37, Студенческий совет- 25чел., МО МОО РССМ- 10чел, Первичное отделение 

РДДМ – 10чел. 

Занятость учащихся во внеурочной деятельности составляет 97%. 

Сведения об итогах участия в Республиканских  творческих конкурсах 

 
Учебный год Кол-во 

конкурсов по 

плану 

Приняли 

участие 

награждены 

за участие за призовые места 

2024 12 12 5 5 

2025 13 13 3 5 

    

Одним из приоритетных направлений государственной политики в сфере воспитания 

является развитие ученического самоуправления, позволяющего способствовать  

формированию более четкой и осознанной гражданской позиции и ценностного отношения к 

себе и другим.  В  колледже функционирует Совет местного отделения молодежной 

общественной организации (МО МОО) Союза Российско-сельской молодежи (РССМ) и 

Студенческий совет колледжа (далее- Советы). Задачами данных организаций ученического 

самоуправления  является подготовка обучающихся к общественному самоуправлению; 

развитие активной гражданской позиции; самостоятельности, личной инициативы; 

формирование качеств руководителя среднего звена, воспитание организаторов. В состав 

Совета МО МОО и Студенческого совета избираются лидеры групп и организуют работу по 

следующим направлениям: 

• - социально-бытовая комиссия; 

• - досуговая комиссия; 

• - учебно-производственная комиссия; 

• - физкультурно-оздоровительная комиссия; 

• - комиссия по контролю за работой столовой; 

• - комиссия информации и печати. 

  Итоги работы Советов подводятся на ежемесячных заседаниях (Протоколы 

имеются). Значимой формой работы Советов является конкурс на лучшую группу в 

колледже и в общежитии. В рамках этих конкурсов охватываются все направления работы с 

обучающимися колледжа. Результаты работы групп оцениваются по утвержденным 

критериям. Согласно условий организации конкурсов определяются победители, 

награждаются почетными грамотами. В колледже конкурс не проводился. 

МОО колледжа активно участвует в молодежном движении города и района. 

В 2024-2025 году количество обучающихся составило в «Движение первых» - 10  чел., 

спортивном клубе «Батыр» - 40 
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В 2025-2026 учебном году количество обучающихся составило в «Движение первых» 

- 10  чел., спортивном клубе «Батыр» - 25 

 Для проведения воспитательной работы в колледже создана материально-

техническая база:  

• - актовый зал на 239 посадочных мест, оборудованный необходимой 

музыкальной и звуковой аппаратурой; 

• -  спортивный зал; 

• -  тренажёрный зал, оснащённый современными спортивным тренажёрами; 

• - библиотека и читальный зал на 12 посадочных мест; 

• - тир;  

• -  музей. 

Большую роль во внеурочной занятости учащихся играют курсы дополнительного 

образования (получение дополнительной профессии на платной основе) 

В течение 2025 года проведено: 

• - общеколледжных тематических досуговых мероприятий – 60; 

• - тематических и предметных месячников –5; 

• - конкурсы плакатов, рисунков –12, в т.ч. республиканских – 4 , городских – 0; 

• - городские молодежные мероприятия –5; 

• -республиканских конкурсов самодеятельно-художественного творчества и 

декоративно - прикладного творчества -3; 

• - тематических классных часов – 40; 

• - викторины –10. 

Сведения об участии спортивных команд колледжа  в комплексной  спартакиаде 

среди студентов и учащихся муниципального района Туймазинский район. 
Учебный год Кол-во запланированных 

соревнований (по видам 

спорта) 

Приняли участие (кол-во 

видов спорта) 

Место колледжа 

2024 14 11 5 

2025 14 6 5 

 

Работу с родительской общественностью педагогический коллектив организует через 

родительские комитеты (родительский комитет колледжа, родительский комитет учебных 

групп, родительский комитет общежития). 

Они избираются и утверждаются на родительских собраниях. В в 2024-2025 учебном 

году – приказ №431 от 02.10.2024г., в 2025-2026 учебном году – приказ №316 от 04.09.2025г. 

  

Занятость учащихся 2025 год 
№ 

п/п 

Показатели всего количество 

участников 

1 Спортивная секция (группы здоровья) 1 20 

2 Студенческое самоуправление 3 организации, 1 волонтерский отряд 82 

3 Другие формы (структуры) 

внеучебной деятельности 

 клуб читателей, кружки по месту 

жительства, предметные кружки, клубы 

по интересам, курсы доп.профессий 

180 

4 Участие в региональных, 

республиканских и общероссийских 

мероприятиях 

20 

 

100 

 

Социально-бытовые условия 
 

№ 

п/

п 

Основные показатели Показатели образовательного учреждения 

1 Количество обучающихся из числа 

детей-сирот 

на 01.01.2025г-  28чел/2чел филиал 

на 31.12.2025-  24чел/3чел.филиал 
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2 Количество обучающихся из неполных 

семей 

98 чел. 

3 Количество детей-инвалидов и ОВЗ на 01.01.25г-. 21чел. из них  из 15 чел.из гр.№12/2 чел.филиал 

  на 31.12.25г- 14 чел, из них 6 чел. из гр.№12/   0 чел.филиал 

4 Количество обучающихся, из 

многодетных и малоимущих семей 

бесплатно питающихся   

 малоимущ -16 

многодетн – 1 

5 Количество обучающихся, получающих 

материальную помощь  

90 чел (ГБПОУ ТАК), филиал с. Шаран – 23человек 

6 Количество обучающихся, 

отдохнувших в санаториях, 

профилакториях, базах отдыха 

0 чел 

7 Охват горячим питанием обучающихся 

в учебном здании, в общежитии, чел./ 

% 

в учебном здании  - 100 %; 

в общежитии  – 70 чел. -100%. 

8 Количество иногородних обучающихся 250 чел 

9 Количество обучающихся, 

нуждающихся в общежитии  

70 чел. 

 Количество обучающихся, 

проживающих в общежитии/ % 

обеспеченности 

70 учащихся, 100% 

 Количество обучающихся, прошедших 

профилактический медицинский 

осмотр  

100% 

 

Традиционно в колледже проводятся такие мероприятия как: 

«День знаний»; 

 спортивный праздник «Первокурсник 

- День пожилых людей; 

- День учителя; 

- Посвящение в учащиеся колледжа; 

Антинаркотическая акция «Все в наших руках»; 

Правовая декада «Я и закон»; 

Новогоднее представление; 

День Российского студенчества; 

Историческая квест-игра; 

Конкурсная программа к Дню защитника Отечества; 

Конкурсная программа ко Дню 8-марта; 

Декада ЗОЖ; 

Мероприятия, посвященные Дню Победы; 

Выпускной бал; 

Родительские собрания;  

       Республиканские, городские(районные) конкурсы, фестивали, республиканские  

 

8.1 Воспитательная работа в общежитии 

 

Общежитие колледжа типовое, секционное, на 360 человек.  

На основании личных заявлений учащихся и договоров найма жилого помещения на 

01.01.2025 г. в общежитие колледжа проживало  70 чел. Санитарное состояние и 

материальное обеспечение  общежития хорошее. Выработаны  традиции и организована 

работа по сохранности и улучшению жилищно-бытовых условий учащихся. Жилые комнаты 

чистые, уютные. Созданы условия для проведения воспитательных и культурно-массовых 

мероприятий: 

1) на каждом этаже комнаты отдыха – эстетично оформленные, оснащенные 

телевизорами и видеоаппаратурой; 

2) дискозал; 

3) комнаты для занятий спортом; 

4) комнаты самоподготовки; 
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5) душевые; 

6) бытовые комнаты для приготовления пищи. Для хранения продуктов питания 

имеются холодильники. 

1. Основные направления работы общежития, согласно утвержденного плана, 

заключаются: 

- в организации деятельности по формированию ученического коллектива -это изучение 

индивидуальных особенностей характера учащихся; вовлечение учащихся в общественную 

деятельность, спортивную работу; работа Совета общежития; работа активов этажей; 

организация самообслуживания и дежурства; конкурс на лучшую комнату, секцию, группу; 

индивидуальная работа с учащимися, состоящими на внутриколледжном контроле и на учете в 

ОДН Туймазинского ОМВД России по Туймазинскому району; субботники по благоустройству 

общежития и территории; 

Работа с родителями. 

Анализ работы совета общежития учащихся. 

Совет общежития учащихся формируется на общем собрании учащихся проживающих в 

общежитии и является органом ученического самоуправления, который организует и контролирует 

социально-бытовые условия проживания учащихся - это проверка санитарного состояния комнат 

учащихся и комнат общего пользования, организация дежурства дневальных, дежурных по этажам 

и  т.д.,  досуговую  деятельность  -   организация  и  проведение  различных, тематических 

мероприятий, спортивную работу - организация и проведения утренних зарядок, Спартакиады, 

шахматно-шашечных турниров, работу спортивных комнат и т. д., учебно-производственную 

деятельность - работа с неуспевающими учащимися, контроль выполнения режима дня (время 

самоподготовки и т. д.), деятельность комиссии по охране правопорядка выявление нарушений 

правил проживания в общежитии, правил учащихся, режима дня, работа редколлегии. Совет 

общежития разрабатывает условия подведения и критерии оценки конкурса на лучшую комнату, 

секцию, группу, которые утверждаются на общем собрании учащихся, проживающих в общежитии. 

3. Организация работы по пропаганде ЗОЖ, профилактике правонарушений, 

асоциальных явлений. 

Организация работы по пропаганде ЗОЖ, профилактике правонарушений, асоциальных 

явлений осуществляется согласно утвержденному плану. В рамках данной работы проходят: 

- мероприятия, посвященные профилактике наркомании, алкоголизма, 

табакокурения (конкурсы стенгазет и санбюллетней «Мы выбираем жизнь», 

встречи с медицинскими работниками, с инспектором ПДН отдела МВД России по 

Туймазинскому району), (отв. воспитатель, фельдшер, психолог); 

- работа курсов дополнительного образования (отв. руководители курсов); 

- индивидуальная работа с учащимися, состоящими в «группе риска» (отв. воспитатель).  

4. Организация работы с родителями, общественностью, правоохранительными 

органами. 

В общежитии создан родительский комитет учащихся, проживающих в Общежитии. 

Имеются протоколы заседаний родительского комитета. 

5. Взаимодействие работников общежития с классными руководителями, 

зав. отделениями 

Взаимодействие с классными руководителями и членами администрации носит постоянный 

характер. Дежурство членов администрации организовано ежедневно, о чем фиксируется в 

специальном журнале, время обязательной проверки режима дня с 8-30 до 17-00. Посещение 

классными руководителями общежития также фиксируется в специальном журнале. 

6. Наличие правонарушений в общежитии. 

на 31.12.2025 г в общежитии совершено 13 нарушений правил проживания в 

общежитии, к которым относятся: отсутствие/опоздание в общежитие колледжа (без 

предварительного заявления), распаривание электронных парогенераторов, явка в 

общежитие с запахом алкоголя. По всем видам правонарушений были приняты 

соответствующие меры. Поведение учащихся обсуждалось на групповых собраниях, на 

заседании комиссии охраны правопорядка Совета Общежития, были вызваны родители данных 

учащихся. 
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 7. Анализ организации досуга в общежитии. 

 Досуговые мероприятия проходят в общежитии еженедельно.  

 Организацией досуговых мероприятий занимается культурно-досуговая комиссия 

Студенческого Совета общежития и ответственная группа за каждое мероприятие. 

   Воспитательная работа  с обучающимися организована на основе перспективного, 

месячного и индивидуальных планов воспитателя.  

  Вся жизнь общежития организуется Студенческим советом. Совет избирается 

ежегодно в начале учебного года на общем собрании, работает согласно утвержденному 

плану. Работа  Студенческого совета затрагивает вопросы учебной, социально-бытовой 

работы, дисциплины и порядка, досуга. Для повышения активности участия учащихся в 

делах и жизни общежития проводятся соревнования на лучшую комнату, этаж, группу.  

Повышению роли Студенческого совета, развитию самоуправления способствует 

молодежная общественная организация, которая рассматривает вопросы жизни общежития 

на своих заседания: 

о жилищно-бытовых условиях и сохранности комнат; 

об организации досуга; 

утверждении решений Студенческого совета (протоколы имеются) 

 Итоги работы общежития учитываются при подведении итогов соревнования в 

колледже между группами. Воспитатель общежития уделяет большое внимание выполнению 

обучающимися распорядка дня, занятости обучающихся в свободное время. 

ведется работа по вовлечению в спортивные секции и кружки, курсы 

дополнительного образования; 

еженедельно (четверг) проводятся различные  мероприятия: вечера отдыха, конкурсы, 

викторины, встречи, лекции. 

По итогам воспитательной работы оформлены методические отчеты, фотоматериалы. 

Имеется «Книга  Почета общежития», где собраны материалы о выпускниках, проживавших 

в общежитии. 

Планирующая документация по организации работы воспитателя и учетная 

документация, по организации работы с обучающимися соответствует нормативным 

требованиям.  

Работа  с сиротами, медицинское обслуживание и питание 

В колледже  на 1.01.2025 года обучалось 28/2 учащихся из числа сирот, и детей 

оставшихся без попечения родителей  и на 31.12.2025г.- 24/3. Из них (на 31.12.25):  

на I курсе -8 человек, на II курсе – 6 человек, на III курсе – 6 человек, на 4 курсе – 4 

чел., филиал колледжа в с.Шаран-3 

Из них: 

проживают в общежитии 8 человек  

Обучающиеся – сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей своевременно и 

в полном объеме получают выплаты и льготы, предусмотренные нормативами. 

Для медицинского обслуживания обучающихся в колледже созданы все необходимые 

условия. Фельдшерский пункт и другие помещения (прививочный и зубной кабинеты, 

изолятор на 2 места) располагаются в общежитии. Общая площадь фельдшерского пункта 33 

кв.м., имеется все необходимое оборудование. Работа фельдшера ведется по комплексному 

плану. Исходя из него составляются месячные планы. Работа организуется по трем 

направлениям: 

1) лечебно-профилактическая; 

2) санитарно-просветительская; 

3) санитарно-противоэпидемическая. 

Медработником колледжа проводится большая санитарно-просветительская и 

оздоровительная работа: 

1) систематические осмотры на профпригодность; 

2) диспансеризация и приписка юношей по возрасту при военкомате; 

3) ежегодная санация зубов обучающихся; 

4) анализ ежегодных медосмотров; 
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5) контроль за проведением уроков физкультуры; 

6) контроль за организацией и качеством питания обучающихся. 

Основная задача санитарно-просветительской работы - пропаганда здорового образа 

жизни. Согласно плану работы это выпуск санбюллетеней и оформление информационного 

материала на странице колледжа в социальной сети ВК на темы «Последствия алкоголя и 

курения», «Заболевания, передающиеся половым путем», «Профилактика туберкулеза», 

«Клещевой энцефалит», «Геморрагическая лихорадка», «ВИЧ! СПИД! Это нужно знать!!!» 

Все обучающиеся обеспечены горячим питанием. Питание платное. Столовая типовая 

на 150 мест, оснащена всем необходимым оборудованием 

 

9. Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Библиотека находится в здании общежития. Читальный зал совмещен с библиотекой. 

Книжный фонд библиотеки составляет 1988 экземпляра художественной, методической и 

специальной литературы. 

Количество читателей 249 человек. Библиотека колледжа работает согласно 

перспективному плану. Это не только структурное подразделение, но и центр досуга 

обучающихся. Основные задачи библиотеки: 

1) информация; 

2) воспитание; 

3) центр образования личности; 

Воспитательные задачи осуществляются в процессе индивидуальной и массовой 

работы. Библиотечная работа возложена на совместителя. 

Абонемент оборудован современным, удобным для работы библиотекаря столом 

книговыдачи, рабочим столом зав. библиотекой, шкафами для хранения документации и 

стеллажами свободного доступа, содержащими литературу для более глубокого усвоения 

учебных дисциплин. 

На абонементе находятся постоянно действующие книжные выставки: «Новые 

поступления» и «В помощь учебному процессу», что позволяет постоянно информировать 

читателей библиотеки обо всех поступлениях учебной литературы. 

Читальный зал оборудован 8-ю столами на 16 рабочих мест. 

В читальном зале библиотеки установлен компьютер с выходом в Internet. 

Библиотека колледжа обслуживает студентов, преподавателей и сотрудников 

колледжа. В фондах читального зала и абонемента скомплектована учебная литература, 

базовые учебники по дисциплинам, а так же энциклопедии, словари и справочники. 

Ежегодно фонд библиотеки пополняется новой учебной, учебно-методической, 

справочной, энциклопедической литературой. С целью качественного пополнения книжного 

фонда новой литературой библиотека работает с различными книготорговыми фирмами и 

издательствами: «Академия» и другие. 

Картотека книгообеспеченности содержит информацию об учебных дисциплинах, 

читаемых в колледже, контингенте студентов, изданиях, рекомендуемых к использованию в 

учебном процессе, коэффициенте книгообеспеченности. Учебные издания приобретаются из 

расчета обеспечения каждого обучающегося минимумом обязательной учебной литературы. 

Дополнительная учебная литература приобретается с учётом наиболее полного 

удовлетворения читательских потребностей и запросов читального зала. 

Библиотека колледжа проводит большую работу по пропаганде книги, направленную 

на освоение учебного материала, а также, используя фонд дополнительной литературы и 

справочно-библиографический аппарат читального зала, помогает освоить учебный материал 

в более полном объёме, необходимом для подготовки грамотных специалистов. 

В начале учебного года первокурсники знакомятся с правилами пользования 

библиотекой, учатся работать со справочным аппаратом библиотеки, изучают права и 

ответственность читателя библиотеки, получают необходимую литературу. 

Библиотека осуществляет тесную связь с преподавателями, регулярно проводит обзор 

новой литературы, учитывает интересы при комплектовании фонда. 
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10. Оценка материально- технической базы 

Колледж занимает площадь -10426,1 кв.м. куда входят здание учебного, учебно-

лабораторного корпуса, мастерские и здание общежития. Общая площадь учебного корпуса 

составляет 2810,7 кв.м.Для организации учебного процесса используются 20 кабинетов, из 

них: 

1 компьютерный класс;  

1 – спортивный зал общей площадью – 266,6 кв.м., 

Актовый зал на 239 посадочных мест; 

Столовая на 150 посадочных мест; 

Общая площадь общежития- 4788,5 кв.м. В общежитии поддерживается пропускной 

режим, работу которого осуществляет комендант и вахтеры. Для обеспечения безопасности 

проживающих в общежитии предусмотрена тревожная кнопка, связанная с 

вневедомственной охраной ГРОВД, установлено видеонаблюдение. В общежитии созданы 

все условия: комнаты на 2 и 4 человек, на одного проживающего приходиться 6 кв.м. жилой 

площади. Жилые комнаты оснащены кроватями, прикроватными тумбами, обеденными и 

письменными столами, стульями, полками для книг. Все проживающие обеспечиваются 

постельными принадлежностями, которые меняются раз в десять дней. На этажах 

оборудованы комнаты с электроплитами для приготовления пищи и со всеми кухонными 

принадлежностями - столы, кладовые для хранения овощей, холодильники. На первом этаже 

имеются душевые комнаты. 


